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भाग II - खण्ड - - उप- खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और कद्रीय अधिकारियों ( संघ राग्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than tho Mizzistry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Ainlaistration of Uulon Torrltorles ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1995 
भा . का . नि . 568.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए , वर्ग III 
पद समन्वय निदेशालय ( पुलिस पर) ] झै नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वर्ग III पद [ समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार )]मर्ती (संशोधन ) नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वर्ग III पद [ गनन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) ] गर्ती नियम , 1962 में , --- 
( i) उर्देशिका और नियमों में " वर्ग III " शब्द और अंक के स्थान पर, जहां-जहां वे आते हैं " समूह " क " शब्द और अक्षर 

रखे जाएंगे , 
( ii ) अनुसूची में , लेखाकार के पद से संबंधित क्रम संख्यांफ 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 

संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 
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- 


- 


अनुसूची 


____ 1 


2 


3 


क्र . पद का नाम 


पदाको संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 

( रुपये ) 


सं . 


चयन पद भर्तों की पद्धत्ति : » सीधे पार्ती किए 
अथवा सीधे होगी या प्रोन्नति जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद द्वारा या प्रतिनियुक्ति के लिए आयु सीमा 

स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वालीरिक्तियों 
की प्रतिगतता 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . लेखाकार 


लागू नहीं 
होता 


दो * साधारण केन्द्रीग 1640- 60- 2600- लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानां• 
( 1995 ) सेवा समूह “ ख ” द . रो, -75- होता तरण स्थानांतरण 
* कार्यभार के आधार पराजपत्रित 2900 रु . 
पर परिवर्तन किया अनुसिषवीय 
जा सकता है । 


- 


- 


- - 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि सीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , व्यक्तियों के लिए मपेक्षित शैक्षिक कोई हो 

व्यक्तियों के लिए विहित और 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय और अन्य अर्हताएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
है या नहीं 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


8क 


9 


10 


11 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
किया जाएगा । 

जाएगा । 


___ 12 


12क 


13 


" संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श करना आवश्यक है । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : - - 
(i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक 

लागू नहीं होता 
जो निर्यात आधार पर पवधारण किए हुए है या टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . 1731 
(ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ऐसे उच्च तारीख 14- 11 -62 द्वारा प्रकाशित 

श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में इस वर्ष किए गए थे और उसके पश्चात् 
नियमित सेवा की है, और 

(i ) सा . का , नि . 768तारीख 21 - 7-84 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध ( ii ) सा . का . नि . 658 तारीख 07- 11- 91 
संस्थान या समतुल्य में रोकड़ और लेखा द्वारा संशोधित किए गए । 
कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया है औरजिनके 
पास रोकड़ , लेखा और बजट कार्य का सीन 

वर्ष का अनुभव है, जिसके न हो सकने पर, 
मा . केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पर 

धारण किए हुए हैं , या 


[भाग II - चंड 3 (i)] 
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( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या सगतुल्य 

बेतनमान वाले पदों पर वस वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

संस्थान या समतुल्य में रोकड़ और लेखा कार्य 
का प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास 
रोकड़, लेखा और बजट कार्य का तीन वर्ष 
का अनुभव है । 

या 
केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखाविभाग 
द्वारा संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा या सम 
सुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण स्थानां 
तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ फाइल सं . ए . 11016/ 1/ 94 प्रशा . डी . सी . पी . डब्लू . सी . एस . प्रार . ] 

प्रवीण कुमार जैन , उस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 25th September, 1995 


G. S. R. 558. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
tro Presid sat hereby mikes the following rules further to amend the Class III posts (Directorate of Cccidida jon 
( Police Wireless )], Recruitment Rules, 1962 , namely : - - 

(1 ) These rules may be called the Class III posts [ Directorato of Coordination ( Police Wireless)] Recruitment 

(Amendment) Rulos, 1995, 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. In the Class III posts [ Directorate of Co- ordination ( Police Wireless)] Recruitment Rules , 1962 , 
( i) in the preamble and the rales, for the words " Class III " wherever they occur, the words " Group C " shall 

be substituted ; 
( ii) in the Schodule, for serial number 1 relating to the post of Accountant and the entries relating thereto , the 

following serial number and entrics shall be substituted , namely : 


2792 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 30 , 1995 / PAUSA 9 , 1917 


(PART 11- Sec . 3 (1) ] 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of Post 


Sl. 
No. 


Classification 


Scale of Pay 


1 


2 


- - 


" 1 Accountant 


3 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Two* ( 1995 ) 

Group B 
Subject to variation General Central Service 
dopendent to 

Non -Gazetted , 
workload. 

Ministerial. 


5 

- 
Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75 
2900/ 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection post or 
non -selection post. 


Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by variousmethods. 


- 


(7 ) 
Transfer on deputation / Transfer. 


Not applicable. 


(8 ) 
Not applicable . 
- - - - - - - - 


Whether benefit of added years of service adinissible 
under Rules 30 of the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


(8A ) 


(9 ) 


Not applicable. 


Not applicable . 


Period of probation if any . 


Whether age and educational qualifications required 
for direct recruits will apply in the case of proruotees 


-- - - - - - - - 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Inth : ciso ofrecruitinent by Promotion / transfer, grados from which promotion /deputation / tr : nsfer to be made 

- - 
12 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation , Transfer. 
A . (a ) (i) Assistants of Central Secretariat Sorvice holding the posts on regular basis ; 


Or 


(ii ) Upper Divison Clerks of Central Secretariat Clerical Service with 10 years regular service in the grade 


and 


(b ) who have undergono training in cash accounts work in th , Institute for Secretarial Training and Manegenicnt 

or equivalont and possess three years expericnce of cash , accounts and budget works, failing which 
B . Oficers under the Central Govt. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with five years regular service in posts in the pay scale of Rs. 1400 -2300 /2.600 or equivalent; or 
( iii) with ten years regular service in posts in the pay scale of Rs 1200 -2040 / - or equivalent ; and 


[ भाग II -- - 3 ( i )] 
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(b ) why havs undergone training in cashand accounts work in th:: Institute for Secretaria1T 

etarial raining and Manage 
mentorequivalent and pissis three years experience of cash , accountsand budkan 


wl work . 


A 1233 in the Sub -ordinato Accounts Service or equivalent eximiaation onducted by any of the organised 
Accounts Department of the Central Government. 
( Puriod of deputation including period of degulation in anotilupp 
this appointinentia the sins orson other organisation/dep 

** x-cadru post hold iminediately proceeding 
varily not toomceed thrus yan . The maximum age limitfor 

itinent of the CentralGovernment shall ordi 
sh . ll be not cxceeding 56 years as on the closing date ofr 

Tointment by transfer on deputation/ transfer 
- .ceipt of applications.) 


-- - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - . .- .. - . - 


- - - -- -- 


Ira Dapartmental Promotion Committee exists, Cir 
what is the conpositioil 

cumstances in waich Union Public Sorvice Conmission is to be 

consulted in inaking recruitment 
2A 

13 
Not applicable 
- - -- - - - - - - -- - - - - 

Consultation with Union Public Service Commission necessary." 
- - - -- - - - - -- 


Note : - The Principal Ru 
763 dited 21.4 ..35 V. 1 published vice GSR 1731 dated 14 .11 - 62 and subsequently amended vide (i) GSR 

37-31 ( ii ) GIR653 dated 07-11 -91 . 


[ F. No . A- 11016/ 1/ 94- Admn./ DCPW/ CSR] 

____ P. K . JAIN, Desk Officer 


कामिक , लोक शिकायत नया पेंशन मन्त्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 दिसम्बर , 1995 
सा . का . नि , 569. - - जेन्द्रीय सरकार , अखिल 
भारतीय रोवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 को उपधारा ( 1 ) नधा भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित भारतीय 
प्रगामनिक सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 4 ( 2 ) 
के प्रथा परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए 
भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1952 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अत: 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

( वेतन ) तीसरा रांगोपन नियम , 1995 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
में : - -- 
( क ) अनुसूची III क में राज्य सरकार के तहत भारतीय 

पणासनिक मेवा में समय वेतनमान से अधिक 
बेनन पालें पद , भारतीय प्रशासनिक सेवा के मध्य 
प्रदेश मंधर्ग से संबंधित तालिका में , 


( ii ) "विश्य कर आयुक्त रु . 5900 - 200- 6700 " 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि स्थापित की जाएगी : - -- 
" वाणिज्यिक कर पायुक्त रु . 5900 - 200- 6700 " 
( ख ) प्रन सूची III ख में राज्य सरकार के तहत भारतीय 

प्रगासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान वाले पद , भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के मध्य प्रदेश संवर्ग से संबंधित 
तालिका में : - - 
( i ) निम्नलिखित प्रविष्टि विलोपित की जाएमी : - -- 

" सचिव , लोक आयुक्त 
( ii ) निम्नलिखित प्रविष्टि के स्थान पर: - - 

" अपर बिक्री कर प्रायुक्त " 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी: 

" अपर वाणिज्यिक कर पायुक्त " 
[ संख्या 11031/ 2/ 91 अ . भा . से . (II ) ख ] 

मधुमिता डी . मित्रा , जैस्क अधिकारी 
टिप्पणी: -- मुख्य विनियम दिनांक 14- 9- 54 के राजपत्र सं . 

158 द्वारा प्रकाशित किए गए । मध्य प्रदेश के 
ममय नियमों की अन मृची-III दिनांक 27- 7- 74 
की सा . का . नि . सं . 778, दिनांक 8 - 2 - 75 
की 176 , दिनांक 15- 10- 76 की 849 ई , 
दिनांक 15- 4- 81 की 29 3ई दिनांक 20- 12- 83 
की 899ई , दिनांक 14- 12- 87 की 685t , 
वितांक 22- 7 - 89 की 492 तथा दिनांक 7 - 4- 90 
की 205, दिनांक 9. 5- 92 की 199 तथा 
19- 1- 93 की 20वारा संणोधित किए गए है । 


निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएंगी : 
“ सचिव , लोक प्रायुक्त रु . 5900- 200 - 6700 " 
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- - - - - - - -- 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 
AND PENSIONS 

है । अनुमोदित किया गया है , स्थानापन रूप में 
( Department of Personracl & Training ) 

कार्यभार ग्रहण करत की तिथि से आयकर अधिकारी 
New Delhi , the 11th December, 1995 

व ख के पद पर पदोन्नत किया जाता है । पदोन्नति पर 
G . S. R . 569 . ---In exercise of the powers conferred by sub 

श्री पार . वी . तिवारी को आयकर अधिकारी, बाई 2 ( 2) , 
section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1931 कानपुर के पद पर पद स्थापित किया जाता है । यदि बाद 
( 61 of 1951) and Rule 4 ( 2 ) of IAS ( Caddre ) Rules , 1954, and 
the first proviso there under . read ith Rule 11 of the Indian 

में यह पाया गया कि उनकी पदोन्नति उपलध रिलिगों 
Administrative Service (Pay) Rules, 1954 , the Coutra ) Govern . 
ment horoby makes the following rules , further to amend the 

से अधिक की गयी है , तो वे प्रायकर निरीक्षाया 
Indian Ad. ninistrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : - - 
1 . ( 1 ) Thçse rules may he called the Indian Administrativo 

प : पर पदावनत किये जा के योग्य होगे । 
Service ( Pay ) Third Ainendment Rules, 1995 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

पदोन्नति पर श्री तिवारी, भारत सरकार गृह मंत्रालय 
lication in the Official Gazotto . 

के कार्यालय ज्ञापन संख्या : 44 / 1 /59-. थाप ( ए ) दिनांक 
2. In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 : 

15-04- 59 गृह मंत्रालय ( कामिक व प्रशासन सुधार 
(a ) In Schedule JII - A Posts cairying pay above the tinio 
scale in the Indian Administrative Service under t!10 

विभाग ) के कार्यालय ज्ञापन संख्या 210 11 / 2 / 2C 
State Government, in the Table relating to tho स्थापना ( सी ) दिनाक 19- 05 - 8 3, कार्याल ज्ञापन संख्या 
Madhya Pradesh Cadre of the Indian Administrative 
Service . 

21011/ 3/ 83 स्थापना ( सी ) दिनांक 24- 02- 64 एवं 05- 12 
(i) the following entiy shall be inserted , namely :---- 

24 तथा कार्यालय ज्ञापन संख्या 21011/ 2/ 88 - स्थापना ( सी ) 
" Secretary , Lok Ayukta - Rs. 5900 - 200 - 6700 " . 

Eि 24- 04- 89 के अनुसार दो वर्षों की अवधि तक 
for the following entry , nainely :- - 
" Sales Tax Commissioner - - Rs . 5900 - 200 -6700 " the 

परिवीक्षा पर रहेंगे । 
following shall be substituted, namely : - " Conmnmer 
cial Taxes Commissioner - Rs. 5900 - 200 -6700 ". 

यह आदेश 01- 11 - 1995 से लागू होगा । संबंधित 
(b ) In Schedule III B - posts carrying pay in the Senior 
Ncale in the Indian Administrative Service under the 

अधिकारी की पारस्परिक वरिष्टता केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर 
State Government, in the Table , relating to the बोर्ड के निर्णयानुसार बाद में निर्धारित की जायेगी । 
Madhya Pradesh Cadro of the Indian Adminisrativo 

Service . 
(i) the following entry shall the deleted. namely - r 

[ फा . सं . : 43(जीएल ) मा . अधि/ स्था . / 95 - 96/ 5 5 11] 
" Secretary, Lok Ayukta ". 

बी . एन . सिंह, प्रायकर प्रायुक्त 
for the following entry , namely 
" Additional Sales Tax Commissioner " , 
The following shall be substituted , namely : 

MINISTRY OF FINANCE 
" Additional Commercial Taxes Commissioner ." 

(OFFICE OF THE COMMISSIONER OF INCOME- TAX) 
INo. 11031 /2 / 91 - AISM-B ] 
MADHUMITA D . MITRA. Desk Officer 

ORDER 
Noto : The Princinal rules were published vide Gazette No . 158 

Kunpur , the 30th October, 1995 
dated 14 . 9 - 54 . Schedule IT ! of the Principal rules In 

No . 33195-96 
rosncct of Madhya Pradesh have heen amanded vide 
GSR Nos. 778 datrd 27- 7 - 74 176 dated 8 . 2 - 75 . 849 - F 

SUB : Establishment- Civil Services- Group B Gazetled 
dated 15 -10- 76 , 293 -7dail 15- 4 - 81 . 899- 5. dated 
20 - 12- 83. 685 - Edated 14- 12187, 492 dated 22 - 7 - 89. 205 

___ Officers- Promotion & Posting . 
dated 7 - 4 - 90 , 199 dated 9 - 5 -12 and 20 dt. 9 - 1 -93. 

G . S . R . 570. Shri R . B . Tewari, Income -Tax inspector of 

this charge who has been approved for promotion for the post 
वित्त मंत्रालय 

of Income Tax Officer , Group B in the pay scale Rs. 2000 

00 - 2300 - ~- LB- -- 75 - 5200 - 100 - 3500 by the Chiel Commis 
कार्यालय श्रायकर श्रायुक्त 

sioner of Income- TAX, Kanpur vide order No. G - 31195 -96 

datird 27- 10 -1995 ( Endst. F. No, CCIT KNPC & V [ 516195- 96 / 
সাদা 

3703 dated 27 - 10 - 1995 ) is promoted to oficiatc as income Tax 

Oti : ver Group B w . e .f. he takes the charge. If it is found 
कानपुर , 30 अवतूबर, 1995 

thai his promotion has been made in excess of existing 

vac.incics he will be eligible for demotion to the grade of 
संख्या : जी -33/ 95- 96 

Incuine Tax Inspector . 

Shri B. B. Tewari shall be on probation for a pericd of 
विषय : स्थापना - केन्द्रीय सेना - राजपत्रित अधिकारी 

w years in terms çi G . I. IV . H . A . OM . No, 44 / 14/59- Est( A ), 
वगै " " .. .पदोन्नलि एमं पदस्थापन 

1 dated 15 - 04- 1959 G .I. N. H. A . ( OP & AR) O . M . No. 210112180 

Est .. ( C ) dated 19 - 05 - 1983 , O . M . No. 21011|383. Estt . ( C ) dated 
सा . का . नि . 570. .. एसपना श्री पार बी तिवारी , 

datd 19 - 05 -1983, O . M . No . 21011 |3183 - Ett . ( ) dated 
प्रायकर निरीअफ को , जिन्हें मुख्य प्रायकर मायुक्त , कानपुर 24- 12 -1984 and 05 -12 -1984 and O . M . No . 2101178 Estt .( C ) 

dated 26. 04- 1989 . 
के आदेश संख्या जी - 31/ 95 - 16 दिनांक 27- 10-95 

This order shall tako effect from 01- 11 - 195. On promotion 
( पृष्ठांकन फा . सं . सी सी पाई टी एमपी/ सी एण्डवी/316/ 

Shri Tewari is posted in Ward - 2( 2 ), Kanpur . The inter -se 
98 - 96/ 3703 दि . 27- 10- 95 ) के बारा मारकर अधि seriority of the cfficer so promoted ghal bo fixed later 012 , 
पारी वर्ग ब के पद पर 2000- 60- 2300 

[ F. No. 43( GL) ITOjEstt.195-96155113 
प . प्र . .75.32 03 .100-3500 के नमान में पदोन्नति 

B. N. SINGH, Commissioner of Income-Tax 


भाग JI -- 


(i)] 


भारत का राप्रपा : दिसंबर 30, 1895/पौष १, 1817 
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- 


- 


- 


- 


(iii ) कालम 9 में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आएगी , अर्थात् , 
प्राय : नहीं 

शैक्षणिक योग्माता : नहीं " 
( iv ) कलम 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर निगालिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 
" सीधी भर्ती हेतु : 2 वर्ष 

प्रोन्नति हेरा 1 : वर्ष " 
( v ) फालम ॥ में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रति सापित की जाएगी, अति: - -- 
" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती 


धारा ॥ 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 
( मुद्रा एवं सिक्का प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 8 दिसम्जर , 1995 
मा . का . नि . 571. - - रापति , संविधान के अनोव 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
एतदद्वारा प्रतिभति प्रिटिग प्रेस , ( समाह " ग " पद ) भर्ती नियम 
1986 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति प्रिंटिंग प्रेस ( समह 

" ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1995 वहा 

जाएगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रतिभूति प्रिंटिंग प्रेस ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 
1986 की प्रानुसूची में , 
( क ) कालम 5 में , उप- तकनीकी अधिकारी के पद से 

संमंत्रित श्रम सं , 1 के सामने की प्रविष्टि के 
स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी , अर्थात्: -- - 

चयन " 
( ख ) कालम 5 में , उप - कर्मशाला अभियन्ता के पद से 

संबंधित कम सं . 2 के सामने की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित ती 
जाएगी , अर्थात्: --- 

चयन " 
( ग ) कालम 5 में , नियंत्रण निरीक्षण के पद से संबंधित 

क्रम सं . 3 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् :- -- 


( VI ) कालम 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

___ "प्रोति " 
" 1950 -- -- 2200 साए के वेतनमान में कोरमैन ) 
( प्रिंटिंग ) / कैमरा आपरेटर जिनकी इस ग्रेड में तीन वर्ष 
भी नियमित सेवा हो चुकी हो 
( उ. ) सहायक कर्मशाला अभियन्ता के पद से संबंधित 

श्रम सं . 6 के सामने , 
) सालम 5 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रदिप्टि प्रति पापित की जाएगी , अर्थात : ---- 

" चयन " 
( ii ) कासम 8 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि नियापिम की जाएगी, अर्थात्: -- 
“ अनिवार्य: ---- मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक 
इलैक्ट्रीकल इलैक्ट्रोनिक्स संचार इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा 
समकक्ष तथा एक वर्ष प्रानुन अथवा मान्यतामा विश्व 
विद्यालय में यांत्रिक / इलेक कलालंपोनिक्स संचार इंजीनियरिंग 
में डिप्लोमा अथवा समन तथा नी . २ का नाच जिसमें 
म एक वर्ष का अनुभव पर्यवेक्षी नर का होना चाहिए । " 

कालम , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रपियापित की जाएगी, अर्थात् : 
" आयु : नहीं 

पौणिक योग्यता : नहीं " । 
(iv ) कालम 10 ", प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रमित बापित की जाएगी, अति:-- - 
" सीधी भनिमा : 2 व 

प्रोन्नत व्यस्ति : 1 वर्ष 
( v ) कालम II में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिरपापित की जाएगी , अर्थात्: - - 
75 प्रतिशल पीधी भर्ती द्वारा और 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती धारा " 


( घ ) सहायक तकनीकी अधिकारी के पद से संबंधित , 

श्रम सं . 4 के सामने , 


( 1 ) कालम 5 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात :-- - 


चयन 


( ii ) कालम 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिति 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात , 
अनिवार्यः मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रिंटिंग प्रौली 
गिकी में डिप्लोमा /डिसी अथवा समकक्ष, तथा डिग्री धारकों 
के लिए सुप्रसिद्ध प्रिंटिंग प्रेस में कम से कम एक वर्ष का 
अनाव और डिप्लोमा धारकों के लिए कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव जिसमें से कम से कम एक वर्ष का अनभव पर्य 
बेभी स्तर का होना चाहिए । " 
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( vi ) TTH 12 # , garoz isto TT TT TTATOTT 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात : ---- 

" stafer" 
1350-- - 2200 UTC 

TATT # 
( यांत्रिक )/ कोरमैन ) ( इलेक्ट्रीकल ) जिसकी इम ग्रेड तीन 
पर्व को नियमित सेवा हो च की हो । ” 


[4 . 94 , 1/5/ 93–97. TA . (19 . ff . . ) ] 
at . $ . OT, 39 - ES ( fr . Tre 891 . ) 


ng facTut:- - FATTATT . . fr . . 585 

fait 9 - 8- 86 ( TTT 1. 55 . 
12/ 21 / 82- 77 fati 1.1- 5 - 85 ) # 
प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनको 
निम्न अधिसूचना संख्या द्वारा संबोधित किया 

गयाः 
1. AT . # T . . * . 580 FCHTS 30 -6 -87 ( ft 

THAT 12/ 21/82- 25 -7- 87 ) , 
2. FT . FT . fat T 836 FOT¥ 11-11-89 (7fu 

791 . 1 ( 15 )/ 85 -47. Th . (17 . 07 . . ) 
FGTİFi 26- 10-89) ! 
3 . AT . FT . F . 936 fartiai . 30 - 12 -89 ( 
qar # 1 ( 14 ) /89- 07 . # . ( . tft , 47. ) 

fanta 30 - 11- 89 ) , 
4 . AT FT FT . Ť . 58 EFTTT 3 - 2 - 90 ( TTTTTHT 

. 1 ( 16 )/ 89- ft . 44 . ( 54 . 47 . . ) fritid 

28 - 12- 89 ) 
5 . HT. T . a . 377 FETİ * 2.1-7- 93 ( 31fer 
F T T 1/ 4 / 93 - ft Th . ( TT . 47 . ft . ) fait 

# -6-93 ) , 
6 . (sfera † 1/ 5/ 93-47. DIT , ( FT . 47 . 

47. ) fanin 29- 11- 94 ) 


(h ) agninst scria ] number 2 , relating to tho post of Do 

puty Workz Enginccr, in column 3 , for the entry , 
the following cuiry shall be substituted , namely , 

" Selection " : 
(c ) aguinst serial number 3 rclating to the post of Los 

pector Control, in column 5 , for the entry , the fol 
lowing cntry shall to substituted , namely , 

" Seloution " ; 
(d ) against ferial number 4 , relating to tho post of 

Assistant Technical Oilicer, 
(i) in un 5 , for the entry, the folloring entry 
shall be substituted namely , 

" Selection " ; 
( ii ) in column 8, for the entry , the following ontry 

shall be substituted , namely , 
" Esse : tial : Diploma /Decree in Printing Technology of 

at recomiscd university or equivalent with at least 
one year experience in a printing press of lopute for 
Degree holders and it lenst three years experience 
for diploma holders art of which at least onc ycar 

should be in a supery Isory capacity . 
(iii) in column 9 . for the entry , the following entry 

shall b ; sulistituted namely , 
" Ago : No . 

Educational Qualitation : No " . 
riy ) in column 10 , for the entry , the following entry 

shall he substituted , namely : - - 
" For Dircut recruits : 2 years 

For pronotees : 1 year 
in column 11, for the entry, the following entry 
shall be substituted , namely : 
" 75 % by direct recruitment and 
250 " by promotion failing which by direct recruit 

ment " . 
( vi) ip column 12 , for the entry , tho folloving critry 

ahall be substituted namely : - - 
" Proinotion : 

Foreman (Printing ) / Camera Operator in the scale 
of ray of Rs. 1310 – 2200 with three years regular 

selv .ce in the grado 
le ) against serial het 6 , relating to the post of 

Assistant Work Engincer , 
(j) in column S, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 

" Selection " 
Gi) in colunin 8 , for the entry , the following cntry 

shall be substitutel, namely : 
" Essential : Degice in Mochanical/ Electrical Elec 
tronics /Communication Engineering of a Recog . 
nised Viriversity or equivalent with one year ox 
perience . 

OR 
Diploma in Mechanical/ Electrical / Tlectronics / 
Communication Engineering of a recognised Uni 
varily or equivnlent with three years experience 
Out of which one year should be in a supervisory 

capacity " . 
( vi) in num . 9 . for the entry , the following entry 

sta!l he substitutce , namely, 
“ Acc : No 
Filucutional Qualification : No" . 
in colizmin 10 . for the cntry , the followirs citry 
shall 13 sustitutul, numely : -- 
" Direct rcruits : 2 yr org 

Promotees : 1 year" . 
in column 11, for the entry , the following entry 

sho te suhstituted , namely : 
" 75 % by direct recruitment and 
250% by promotion failing which by direct recruit 
mont." 


(Department of Economic Affairs) 

(Currency & Coinage Division ) 
New Delhi, the Rth December . 1995 


G . S .R . 571. - .- In cxercisc of the powers conferrel by the 
proviso to the article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following iyles further to amend the Security 
Printing Press, (Grup C posts ) Recruitinent Rues, 1986 , 
namely : 

1. ( 1 ) Thiese Rules niay be called the Security Printing Press 
(Grond C posts ) Recruitment (Amendment Ruley, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Omcial Gazctte . 

2. In the schedule to the Security Printing Press (Group 
c posts ) Recruitment Rules, 1986, 
(a ) against serial number 1 relating to the post of Do 

puty Technical Omcer , in column 5 , for the cntry, the 
following entry shall be substituted , namely . 

Selection " : 


- - - - - - - 
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.. - . - - - - - - - - -- - - - - : - - - - - - 
( vi) in column 12, for the entry the following entry 

2 . GSR No. 836 dated 11 -11- 39 ( Notification No . 1 
shall be substituted , pamely :- - 

1151 88- PM ( SPP) dated 26 -10- 89). 
" Promotion : 
Foreman ( Mechanicali /forernan ( Electrical) in the 

GSR No . 936 datel 30- 12 . 89 ( Notification No. 1 (14 ) / 
scale uf Rs. 1350 - 2200 wiih three ycars regular 
service in the grade. 

89 PM ( SPP) dated 30- 11 - 89 ). 
INo. F. 1 / 5 / 93- PM(SPPjj 

GSR No. 58 dated 3 -2 . 90 ( Notification No . 1 (16) / 
V . K . VELUKUTTY , Dy . Manager (C & C ) 

89 -PM(SPP ) dated 28 -12- 89) , 
Fooinote : Principal Rulcs were published vidc GSR No. 
585 dated 9 - 8 - 86 ( Notification No. F . 12 / 21 / 82- Cy dated 

GSR No . 377 dated 24-7 - 93 ( Notification No . 1 / 4 / 93. 
14- 5-85 ) and subsequently amendecl vide Notification number : 

PM( SPP) dated 4 - 6 - 93). 
1 . CSR No. 560 dated 30 - 6-87 ( Notification No . 12 / 21 / 
82 - Cy datel 25 - 7 - 87) . 

b . Notification No. 1 /5 /93 -PM( SPr ) dated 29. 11 -24. 


-- - - 


- -- -- 


- -- - - - - 


- - - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


उद्योग मंत्रालय 
( भागे उद्योग विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1993 
मा . का . नि . 572... राष्टपनि , संविधान के अनाठेव 309 के परन्तक धाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उद्योग मंत्रालय ( मरफारी 
उद्यम विभाग ) लेखा अधिकारी, भर्मी नियम , 1488 को , उन दातों के मियाय अधिकान्त पारने हा जिन्हें मि अधिग्रमण से पहले किया गया है या करमे का 
लोप किया गया है , उद्योग मंत्रालय ( भाग उद्योग विभाग ) में नया अधिकारी के ममूह " स " गजपतित पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् ---- 

1 . मोक्षम नाम और प्रारंभ- --- ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम उलोग मंत्राला ( माग्ण उद्योग विभाग ) नना अधिकारी , भर्ती नियम , । 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
लागू होना ---- नियम उससे उपाय : प्राची के सम्म में दिनिर्दिष्ट पर पदो को लागू होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .---उन पत्रों की संख्या, उनका कारण और उनके बेतनमान वे होंगे, मो हमसे उपाबद्ध अनुमूखी के स्तम्भ 
2 से निम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि - - - उक्न पदों पर भर्ती की परनि , प्राथ-सीमा और अन्य अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य पार्ने 
के होगी जो उफ्न अनमी के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिदिन्ट हैं । 

4. निरहंता: - - यह व्यक्ति---- 

क ) जिमने थेगे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है । यह 

( ख ) जिमने अपने पति या प्रपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उजत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमे स्पषिस और वियाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इन नियन के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्नि .-~ - महां केन्द्रीय गरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , यहां वह इसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपयंत्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रदेणारा यिण 
कर सकेगी । 

. व्यावृत्ति :----इन नियमों को कोई गात , ऐसे प्रारक्षण , आय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
- इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनमूरिस जातियों , अनुसूचित जनजालियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अगेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


-- 


- - 


- - 


-- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अगवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जान मेवा में जोड़े गार 
यान व्यक्तियों के बों का फायदा 
लिए पाय-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
मधीन प्रमुशेष है या 


नहीं 


-- - 


- - -- - 


- - - 


- - -- -- - - 


- -- --- - -- - -- - -- 


- - - - - - -- - -- - - -- - -- - 


- - - - - - - . . - - - - - - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2375- 75- 3200- लागू नहीं होना 
( 1995 ) समूह " ख ", राज - ६ . रो .- 100- 3500 क . 

पन्नित , अनु मषिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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.- 


-- 


मधि, यदि कोई हो 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हता 

विहित पाय और शि .. . पाया 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


। लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। - --- - -- - - 
. भर्ती की पति : पर्ती सीध होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
नास्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिणतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण ठारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1. केन्द्रीय मरकार के 
( क ) ( i) जो नियमिन माधार पर सरण पर धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000-- - 3500 स्परा या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर दो वर्ष सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 2000-- - 3200 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर सोन वर्ष नि : मत सेवा की है ; या 
(iv ) जिनोंी 1840 -- 2900 6 , या ममनुस्य वेतनमान वाले पदों में 

पांच ५५ नियमित सेवा की है ; और 
( स ) जिनके पास निम्नलिखित पर्सनाओं में से कोई पहता है ... 
( i) अधीनस्थ लेखा सेवा पा केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा 

विभाग द्वारा संभाभिम रामतुल्य परीक्षा उतीर्ण की हो । 
(ii ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोका और लेजा कार्य 

में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण पूरा किया हो और रोक लेखा और 

बजट कार्य में पन भव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केद्रीय सरकार के उसी या किसी 

पन्य संगटन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काबार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रदधि है, माधारणनया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
पाय - सीमा पालेवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


HI 


यपि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना श्रावस्यक नही है । 


- - - - -- 


- - - - - - - - - - 


[ फा . सं . 12018 ( 1 )/ 95 - प्रशासन ] 

एस . सी . शर्मा, प्रवर सचिन . 


1979 II - 


: 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


# 


- 


= 


= 
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MINISTRY IF INDI SIRY 

(Leputimen of Heary Industry ) 
New Delhi, the 14 . November, 1995 


G . S . R . 572. - In exercise of the powers conferred by the 
froni50 to urticle 109 of this w il ;tion and in suretsession 
of the Ministry of Industry ILeparinent of Public Enterprises) 
Accounts Oficer , Recruit:70117. Rules 1988 cxcept as respoct 
things donc or Onited to be done before such supersession , the 
President herehy makes the fol!uiving rules regulating the me 
ihod of recruitment to the Group B Gezoted jrost of Ac 
counts Officer in the Miniyty of Industry Depaitinent of 
Heavy Industry ) namely : 


30), 1995/ 114 9 . 1917 

2799 
-- - - 
and other matter relating there to shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the guid Schedule . 
4 . Disqualification - - No person , 
(a ) Who has entered uto or contricted a marriage with 

per41 having a spouse living, or 
(b ) Who . having it Spring living, hus entered into or 

contacted inurriage with any person ; 
shall be eligible for appoinment 10 the said post : 
Provided that the Central Governmcat may . if watisfied 

that such nurriu de la permissibly under the personal 
1:11 applicable to such person in the other party to 
the mariage and that there are other grounds for go 
doing exempt any person from the operation of this 

fule . 
S. Power to relax - -Wlicre the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcndient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Savink Nothing in these files shall allect resejvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Costes , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the ordors issued by the Central Governinent from 
time to time, in thal regard . 


1 . Shost tiile and commencernent — 1 ) These rules niay be 
called the Ministry of Industry ( Departinent of Heavy lacustry ) 
Accounts Officer, Recruitment Rules, 1995. 


(2 ) They shall come into force on the date of their rub 
ligntion in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay - - The 
naimber of said posts , its classification and the scale of pay 
allached there to shall be 18 specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - The 
method of recivitniont to the said post , age limit, qualifications 


SCHEDULE 


un 


- 


- 


Namc of post 


Classification 


Suale of pay 


No. of 

post 


Whether 
selection post 
Or non 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
Service admisible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rulo , 1972 


- 


I - 


- 


- - 


7 

- 
Not applicable 


- 


- 


- -- 


12 

5 . 6 . 
- - 

- - - - - 
Accounts Officer wone) General Central Service Rs. 2375 -75 -3200 - ER - Not applicable Not applicable 

(1995) Group B , Gazetted 100 - 3500 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - -- - 


--- . . - mm 


- - - - - - - 
Educationaland other qualifi- Whetlicr age and educational 
cations required for direct recruits. qualification , prescribed for 

direct recruits, will apply in 
the citsen , Pronto 5. 


--- - - - - - - - - - - - - - --- - 
Period of probation Method of icett. whether by direct rectt. 
iſ álly . Or by promotion or by deputation / 

fra nsfer and percentage of the vacá Icict 
to be filled by various methods. . 

. - . -- - - . . - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


By tr- unsler on geputation 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - . - . - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - . . - . 

- - - - - - - - - - 
10 case of recruitment by proinotion deputation / transfer, if a DepartmentalPromotiot 
grades from which promotion / cleputation /transfer to be Committee exists , what is its 
made . 

composition , 


- -L o t y -- - - 

- - - - - - 
Circumsta Oces in which U . P .SC. is to he 

consulted in making recit. - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


11 - 


FILI 


- - 


- 


- 


- - 


ML - - 

14 


1,2 


13 


L . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . . 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


Consultation with U . P . S . C . not necessary 


Transfer on depuration : 

Not applicable 
1 . A -Officers undor the Central Governmetll : -- 
( A )(i) Holding analogous post on regular basis; or 
(ii) Officers with 2 years regular services in posts in the 

pay scale of Rs. 2000 - 3500 Or cquivaleni; or 
( iii) With 3 years regular service in posts iD the scale o , 

Rs. 2000 - 3200 or equivaletit ; of 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 
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- . - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


. . 


- 


- 


- 


- - 
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_ 


- 


- - - - 


- - - 


(iv ) With 5 years regular service in pogls in the scale of 

Rs. 1640 - 2700 or equivalent : and 
B- Possessing any one of the following qualifications: 
(i) A pass in the AS or equivalent examination conducted 

by any ofthe Organised Accounts Departments of 
the CentralGovernment, 
(ii) Successful completion of Trajling in Cugh and 
Accounts work in the ISTM or equivalentand 

experience in Cash , Accounts and Budget work . 
(Period ofdoputation including period ofdcputation in 

another ex-cadre pust held immediately preceding this 
appointment in the gameor someother organisation / 
Department of the Central Government , shall ordinarily 
not exceed three years . The maximumn Age limit for 
appointment by transfer on depuration shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of the receipt 
of applications ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- - - 


-- 


-- 


- - - 


-- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ F. No. 12018(1)/ 95 - Admn. ] 
S. C . SHARMA, Under Sccy . 


सास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 दिसम्बर, 1995 


मा . का . लि . 573:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के गगन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग कसे हुए और लेडी हष्टिग मेडि 
कल कालेज और श्रीमती मुचेता कृपलादी अम्पताल , नई दिल्ली ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1981 को , जहां तक उनका संबंध हिन्दी अन् 
शिक्षक के पद से है, उन बातों के मिवाय अधिनात करते हुए, जिन्हें गेमे अधिक्रमण ने पहले किया गया है या करने का गोप किया गया है , लेडी 
हागि मेडिकल कालेज और श्रीमती मुचेता कृपनामी अस्पताल, नई दिल्ली में हिन्दी प्रशिक्षक के पद पर पार्नी भी पति का यिनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हार्डिग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुषेना कुपनलानो अस्पताल 
हिन्दी अनुशिक्षक समूह " ग " भर्ती नियम 1993 है । 


( 2 ) ये राणपत्र में प्रसासन की तारीख को पथत होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका बेसनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाय 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, अहसाएं प्रादि -- उस्त पत्र पर भी की पति , प्राय-सीमा , महताएं और इससे संबंधित अन्य बासे थे होगी 
जो उस मनुसूभी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईता : - - माह व्यक्ति : - -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है,विधान किया है। या 


( क ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

स्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे अति और विवाह के अम्म पक्षकार को मालू स्त्रीय विधिक 
मधीम अमुझय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं दो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - -अहां केलीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावरक या समीचीन है, यहाँ वह उनके लिए जो कारण 
है उ मेखमन करके इन नियमों के किसी उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा, प्रादेणार! शिथिल कर सफगी । 

6. म्याति : - इन नियमों की कोई माल , ऐसे मारकण, माण सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
बारा म मंबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के मनुमार अनुसुचित जातियों , अनुचित मनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रथ ! 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 
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अनुमुनी 
वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथया 

के लिए प्राय-मीमा 
प्रचयन पद 


पद का नाम 


पदों को माराया 


वर्गीकरण 


मेया में बाड़े गए नों 
का फायदा केन्द्रीय 
गिविल सेवा ( शन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशय है पा नी 


... - 


- -- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - -- 
2 


अचयन 


नही 


हिन्दी 
प्रशिक्षक 


! ( एक 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
श्याधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजनित 
अननसचिवीय 


1600-50- 
2301) द . गे . . 
60- 2660 रु . 


21 से 31) वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार धारा जारी किए 
गगः अनुदेणो या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की 

जा मकसी है । ) 
टिप्पण : -- प्राथ - सीमा बधारित 
करने के लिए निर्णायक भार्गव 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह अंभिम तारीख जो प्रगम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजा 
रम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लाख खंड, हिमानल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंउमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्ययियों के लिए 
विहिन की गई है । ) 
टिप्पण :--- रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दिशा में , प्राय -मीमा प्रयधारिम 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तफ रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- . .- 


- - - - - - - - 


- 


सीधे नती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को पधि, यदि कोई हो । 
विहिम प्राय और शैक्षिक अनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - - 


- - - --- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


1 ) 


दो नप 


प्रायु : नहीं 
पौक्षिक अर्हताएं : हाँ 


आयश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी में मास्टर डिग्री 
टिप्पण 1 :--.-प्रमाण अन्यथा सुप्रति अम्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के वियेकानुसार शिथिल की ‘ मा भकभी 


टिप्पण 2 :--- अनुभव मी प्रता( प्रहंताएं ) मक्षम प्राधिकारी 
कविवेकानमार अनुसूचित जातियों अनमुचित जनजातियों के 
अभ्यथियों की दशा में जब शिथिन की जा सकती है ( है ) 
जबषयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिणियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभय रहने वाले उन ममदायों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
मांछनीय : 
( 1 ) शिक्षा में डिग्री 
( 2 ) भगापन का तीन वर्ष का अनुभव 
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भती की पति : भर्तीसीधे होगी या पानि बाग या प्रतिनियक्ति स्थाना 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी फी दशा में ये श्रेणियो 
ग्णारा तथा विभिन्न पचतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतला । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


प्रोन्नति माग , जिम के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , 

बोनों के न हो सकमे परीधी भर्ती हाग । 


प्रोन्नति : 
सम्पनाल का ऐमा कनिष्ट हिन्दी अन्नादक जिसने उप श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर मदाग पद धारण किए हुए है । 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 , या समतुल्य वेतनगान बाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

पौशिक अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उम 

या फिती किसी अन्य संगटन /विभाग में पम नियुक्ति मे ठीक पहले है 
धारित किसी अन्य काडर-वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनिक्सि पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु -सीमा भावेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्तीकरने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


-- - -- -- - - - - - - - - - - 


- 


-- - - -. .. . - - 


ला . नही होता 


- . - अध्यक्ष 


-- - सदस्य 


गमह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उप -प्रधानाचार्य, लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज 
( 2 ) सूक्ष्म -जीव विज्ञान के विभागाध्यक्ष, लेडी हागि 

मेडिकल कालेज 
( 3) निदेशक ( गजमाषा ) , स्वारथ्य और परिवार कल्माण 

मंत्रालय 
( 4) उप निदेशक ( प्रशासन ) , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
( 5 ) मुख्त्र प्रशासनिक अधिकारी 


-- - सदस्य 
- - सदस्य 
- - -- सदस्य 


[ सं . ए . 110 18 / 18/ 14 - - पार पार/ एम ई ( यूजी )] 

पार , रामनि , उस्क अधिकारी 


pay attached thereto siiall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification, etc. - - 
The nethod of recruitment, age limit , qualifications and other 
mutters relating to the said post shall bo illo specified in 
Columns 5 to 14 of the said Schedule , 


4 . Disqualification.-- No person , - - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

New Delhi, the 14th December, 1995 
G . S. R . 573. - Il exercise of the powers conforred by the 
PLUVISO 10 article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Lady Hardinge Medical College and Srimati Suchcta 
Kripalani Hospital, New Delhi (Group C posts ) Recruitment 
Rules , 1981 in so far us they relate to the post of Tutor in 
Hindi cicept as Jespects thiogs done or omitted to be done 
betore such supersession , the President hereby makey tho fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the post 
of Tutor in Hindi. Lady Hardinge Medical College and Sri 
rnati Sucheta Kripalani Hospital , New Delhi, namely : - 

1 . Short title and cominencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the lady Hurdinge Medical College and Srimali Sucheta 
Kripalani Hospital, Tutor in Hindi, Group C Recruitment 
Rules, 1995 . 

(2 ) [ hey shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(1 ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 
Provided thal the Central Government may , if satisfied 

that such martiage is permissilyle under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for 
so doing, cxempt any person from the operation of 
this rule . 


2 . Numher of the post , its classification and scale of pav . 
The cumber of said post, the classifieation and the scale of 
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- - - - 
5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
opinion that it is necessary or expedient so to Jo , it may, by relaxation of age limit and uther concessions required to bo 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 

[Wovided for the Schedulet Caste , the Scheduled Tribes, Ex 
the provisions of thcse rules with respect to any class or 

servicemen and other special categories of persons in accor 
watcrory of persons, 

Jance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of pont 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or 100 -Selection post 


- 


. 


- -- - 


- - 


- - - 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- - - 


-- 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


Tutor in Flindi 


Non -selection 


- - - - - -- 
i (one )* ( 1995 ) 

General Central Service Rs. 1600 -50 -2300 -E8 - 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted , 60 - 2660 

dcpendent on workload . Non -Ministerial. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


--- - -- - - - 


-- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
he limit for direct recruits 


- - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

Whether heneſit of added ycars 
of service admissible under rulc 
30 of the Central Civil Service 

( Pension ) Rules , 1972. 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 


! 


- - - -- - 


- - - 


No 


- - - - - - - - - - - - - 

. . - - - - - - - 
21 t . , 2 vears 
(Relaxa bio for Government Scrants uplo 

40 years in :"ccordance with the instruc 
tions ur orders isseilt by tk Couiral Go . 

vernment ) 
Notc 1 , - The crucial data on terminire the 

age limit shall be the closing date for recript 
of applications from candidaics in Ist. 173 
(rre not the closing dato prescríly for 
thosc in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Maripur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ledla kh , Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul asc 
Spiti District of Himachal Pradesli , Anda 

man and Nicobar Islands or Lakshadweep .) 
Note 2 . - In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange , the 
crucial datc (or determining the age limit 
shall be the last date upto which the Em 
ployment Exchange is asked to submit the 
names, 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

Essential: 
Master s degree in Hindi of a recognised University , 
Note 1 , - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Competent Authority in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . – The Qualification (s) regarding cxperience 

is /are reli xable at the discretion of Competent 
Authority in the case of candidates bolonging to 
Scheduled Castcs /Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communitics possessing the requisite cxperi 
ience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
(i) Degree in Educacion . 

Three yenrs experience in teaching, 


- TL11 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whetherage and educa - 
tional qualifications pre 
scribed for direct recruits 
willapply is thic cos of 
promolees 


Poriod of probation). Mctiod of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promition or 
by deputation or transfer and percen - 
tage of the vacancies to be filled by 
various method 


in case vi recruitment by promotion or 
depuintion or transfer , grades from which 
promotion or dcputation or transfer to bo 
me de . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


— 


— 


— 


- 


— 


. - 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 

- - - - - - - - - 
Age : svo 

7voytis 
Educalional Qualifier tions ; 

Yes 


By proinotion , failing which by tiang 

fcr on deputation , failing buth by 
direct recruitment. 


Promotion : 
Junior Hindi Translator of the hospital 

with 5 years regular service in the grade. 
Tranzier on deputation ; 
Oficers un . r the Central Govern .nent : 
(a ) ( i) ima ng analogous posts on regu 

lar basis : or 
( ii ) with 5 years regulus service in tho 

FUS in the scale of Rs. 1400 -231701 
or equivalent; and 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 
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( i ) POSTSsing Educational Qualifica 

{ions prcyril : 1 WC : : ct re 

Cittits. 
( The period of Jeputation including the 

perind of Jeputation in Ananther ( X 
cadre post held im ncdiately preeding 
This appointmen ! 111 the same or some 
othit ganisailon department in the 
the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 
( The maximum age limit for aproint 

mint by transter on depulation shall 
be not exceedins 56 years as on the 

closing date of receipt of applications). 
- - - - --... -- -. . 

-- - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - --- 


-- 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - -- -- - - - - - 


- 


-- -- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - 


-- -- - 


- -- - -- - - - - - - - 
- - - - - 


- - - . - . - 


. . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its compositiong 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in whicli Union Public 

Survicc Commission is to ha consilici in 
making recruitment. 


- 


- 


- - - - - . . 

- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


Notapplicable 


- - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - -- 
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Group C Departmental Promotion Committee : 

(i) Vice Principal of Lady Hardinge Medical College , Chairman 
(11) Head of the Department of Microbiology of Lady Hardinge Medical College 

.. . Member 
( iii ) Director (Official language ) of Ministry of HIсalth and Family Welfare --Member 
(iv ) Deputy Director ( Administration) IGeneral) Directoratc - Member 

Gencral of Health Scrvices 
(v ) Chief Administrative Officer -- Mcmher 


[ F. No . A . 11018/18/94- RR ( ME- UG) ] 

R . RAMAMURTHY, Desk Officer 


मानव समाधन विकास मंत्रालय 
( महिला और बाल विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जुलाई , 1995 
मा . का . नि . 574. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माना मंसाधन विकास मंत्रालय 
* मातिम्मा और बाल विकास विभाग में कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती की गति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात: - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव मंभाधन विकास मंत्रालय , महिला और बाल विकास विभाग, कार्यानप 
अधीक्षक रामह " " पद भर्ती नियम , 1905 है. । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्म पद की संज्या , उसका वर्गीकरण और उसका प्रेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायन अनसनी 
म्नम्भ 2 से ग्लम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

१. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , ईनाएं प्रादि: -- - का पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , ग्राहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उमत 
अनुसूची के स्तम्रै 5 से स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता : वह यानिन , --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने आए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुगिन का भाव नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

मिथिल करने की शक्तिः - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जा कारण उन्ह 
मकर नया मंध लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमी के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्म के व्यक्तियों की बाबत , प्रावण डाग मिधिल 
कर सकेगी । 

र प्रशासनि -- मन नियमों की कोई पाल, से प्रारक्षण , पाय- मीमा में इट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनफा केन्द्रीय सरकार हा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग न 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - ग्रंप 3 ( ) ] 
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[ भाग I- 45 3(i)] ___ 
पप का नाम पदों की भर्यावरण 


अनमूनी 


- 


1 - 


. 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


रक्तदान 


लेतनमान 


चयन पर अथवा 
प्रचपन पर 


संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
घाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए प्रायु-मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन )नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


कारिलय अधीक्षक 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 16-10 -60- 2600 
( 1995 ) समय " म " गग - द . रो - 75- 2900६ . 

पनित , अनुमचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यथितयों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि दि कोई हो 
विहित पाय और भौक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पतिः भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / स्था - 
नान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पनियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये शेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


50 प्रतिमाम प्रोगति, जिसके न हो सकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
धारा । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


प्रोन्नतिः----1400 --- 2300 रु . के वेतनमान में ऐसा लेखाकार जिमने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :-- केन्द्रीय सरकार संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 

ऐसे अधिकारी: --- 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृण पद धारण किए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के वेतनमान थाले पदों पर 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) प्रशासन स्थापन लेखा कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार की उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय -सीमा प्रादेवन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी मरखना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
आएगा 

11 


13 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समुह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव , प्रणासन - अध्यक्ष 
2. निदेणक ( प्रशामन )--- सदस्य 
3. तकनीकी सलाहकार ( खाध और पोषण बोर्ड ) - सदस्य 


[ फा , सं . ए . - - 11014/ 2 / 90 -एन . ए . ] 

ठाकुर शरण , मथर सचिष 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 4. Disqualification .- -No person , 
(Department of Women and Child Development) 

( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having & spouse living, or 
New Debi , the 31st July, 1995 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G .S .R . 574 .- - In the exercise of the powers conferred by 

contractod a marriage with any person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
foreby makes the following ruleg regulating the mcthod of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the post of Office Superintendent in the 

that such marriage is pormissible under the personal 
Ministry of Human Resource Development, Department of 

law applicable to such person and the other party 
Women and Child Development, narnely ; 

to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule. 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Human Resource Development, shall be eligible for appointment to the said post : 
Department of Women and Child Development Office 

5. Powor to relax . - -Where the Central Government is of 
Supreintendent Group B Post Recruitment Rules, 1995 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or cxpcdicnt go to do , it 

may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
publication in the Official Gazette . 

in consultation with Union Public Service Commission relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of said post, its classification and the scale of pay or catogory of persons. 
attached thereto shall be as spccilled in columns 2 to 4 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Schedule annexed to those rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Methods of recruitment , age limit , qualification etc . 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali servicemen and other special categories of persons in accor 
fications and other matters relating thereto shall be as speci dance with the orders issued by the Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 

SCHBDULE 

-- - - - - - 
Name of post Number of post 

Classification 

Scale of pay 

Whether 
selection or 
non -selection 


- 


2 


5 


Office 
Superintendent 


Selection 


4 * (1995) 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


General Central Service , 
Group B Non -Gazetted , 
Ministerial, 


Rs. 1640 -60 -2600 -EB 
75 -2900 . 


Age limit for direct recruits 


Whether Benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pepsion ) Rules , 
1979 


Educational and other Quali 
fications requirod for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer, grades from which promo- 
tion / deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists . What is 
its composition 


Period of Method of recruit . 
Probation ment whether by 

direct recruitinent 
or by promotion or 
by deputation 
transfor and per 
centage of the va 
cancies to be filled 
by various methods 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission to be 
consulted in 
making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


50 % promotion fai- 
ling which by 
transfer on depu 
tation . 
50 % transfer on 
deputation 


Promotion : Accountant in the scale of Rs. 
1400 - 2300 with 5 years regular service in 
the grade . 
Transfer on deputation : Officers under 

Central Government/Union Territories ; 
(A ) (1) holding analogous posts on a 
Tegur basis, or 


Group B Departmental Pro Consultation with 
motion Committee 

Union Public 
( for considering promotion ): Service Com 
1. Joint Secretary 

mission not neces 
Administration - Chajrinan . gilry . 
2 . Director (Administration ) 

Member 


[ भाग II ----खंड ( i)] 
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(II) with 5 years regular service in posts 3. Technical Adviser ( Food & 
in the pay scale of Rs. 1400- 2300 - 2600 or Nutrition Board Member 
equivalent. 
( B ) 2 years experience in adiministration 
establishment/ accounts work. The 
departmental officers in the feeder cato 
gory who are in the direct linç of pro 
motion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion (Period of deputation 
including period of deputation in another 
cx -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation / department of the 
Central Government shall ordinarily not 
to exceed three years. The maximun age 
limit for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of appli 
cation). 


[ File No . A -11014 / 2/ 90 - NA) 
THAKUR SHARAN, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली, 13दिसम्बर , 1995 
मा . मा . नि . 575 - -- राष्ट्रपति , संविधान के मन मछेद 309 के परस्तुत द्वारा प्रदत पक्तियों का प्रयोग करते हुए सवार मंत्रालय के 
विभाग में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंदार मंत्रालय ( डाक विभाग ) हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम , 14 


का 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव गंख्या, वर्गीकरण और वसनमान :- -.रिक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उपका पेसनमान वह होगा जो इन नियमों से TRA 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 
२. भर्ती की पति, आय - पीमा , और अन्य अर्हताए आदि- - उक्त पद पर भर्ती कग पखनि , आय- मीमा और अन्य आहे पौर समे सबधित . 
शर्ते ये होगा जो उक्त अनुसूची फे स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ ( 4 )में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . नि हता : - --वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , य। 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उपप्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा :--- 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ला न्याय 
अधीन अन्य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वहकिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से वे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां पर उसे लिए जो कारण 
जानके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियसों के किनी पबध की कि . मी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की राहत . आ 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । । 

यामि .. - हन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही उम्लेिगी,जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा स मंबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रल 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण घेतनमान 

चयन पद सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षो 
प्रया लिए प्रायु-पीमा 

का फायदा अनुशय 
मचयन पद 

है या नहीं 
( 1 ) 

( 6 ) 
हिन्वी अधिकारी 01 * साधारण सिविल 2000- 60 लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 1995 ) सेवा, समुह " " 2300-4 . रो . 
कार्यभार के राजपत्रित , 75 - 3200- 100 
माधार पर अननुसचिवीय 3500रु . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 3 ) 


( 5 ) 


. 


( ) 


मागू नहीं होता 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सांधे पर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीआ की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 1 - . - 
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( 10 ) 
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- 


- 
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- 
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. 
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- 


- 


- 


- 
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लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 
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- 


- - - 


- - 


- - 
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- - 


- - 


- - 
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- - - - - - 


-- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगा या प्रोप्नति धारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में धे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनिर किन / स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


. 


- 


- . 


- . 


- - 


- . 


-i 


n 


- . 


- 


. n . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( 11 ) 


( 12) 
- . ... - . - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर महश पद धारण पिए हुए हैं 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 --- 2900 स . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400-.-- 2300 -- 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

याले पदों पर पाठ यर्ष नियमित मेया की हैं । पोर 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिग्गिा शैक्षिक प्राएं और अनुभव है : 
पावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

विषष के माम हिंदी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्न। विषय 

के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुम्य । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी 
विषयों के माथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से और 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किलो मा विषय में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त जिन्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से मौर 
डिग्रा स्तर पर हिन्दा विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर 

डिग्री या समसुम्य और 
(ii ) हिन्दी में गब्दावनी कार्य का और या अंग्रेजी से हिन्दी में भयया 

हिन्दी मे अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का अनुभव 
जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक या बजानिक साहित्य संबंधी 
कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 

या 
हिन्दी में मध्यापन या भनुसंधान या पत्रकारिता का पांच वर्ष का 

अनुभव । 
( प्रतिनियुक्त की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कादर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रापु 
मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिान परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


LIUM 


- 


- I - I - + 


- 


- - - 


- 


- 


- I - - - 


- 


- 


- 


- I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


1 


- . 


. 


- 14S - i 


( 13 ) 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


LILY 


- 


- 


- 


- - 


4 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लोग नहीं होता 
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संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रविश्यक नहीं है । 

- - - - - - - - 
( 1 : 10- 5/ 92 - Har 
सुभाष चन्द्र , सहायक महानिदेशक ( प्रणासन ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Post ) 
New Delhi, the 13th December, 1995 


G . S . R . 573 ,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the Prosidont here 
by makes the following rules regulating the mcthod of recruit 
mont to the post of Hindi Officer in the Department of Post, 
Ministry of Communications, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
callcat the Ministry of Communicaiions (Department of Post) 
Hindi Oliver Recruitment Rules , 1995. 


4. Disqualification — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person haviog a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has cntered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the inarriage and that there are other grounds for sa 
doing , exempt any herson from the operation of 

this rule. 
5 . Power to relax Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
hy order , for reasous to he recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of thọ rules with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Saving - Nothing in these rules shall aſpect rcscrvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled ( asies , the Schedule Tribes, L x 
Servicemen and other special categorice of persons, in accor 
dance with the order issued by the Central Government 
frorn tiine to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Numler of post, classification and scale of pay- - The 
numin of the said post, its classification and the scale of pay 
attaci ! h o still be as peciliect in columns (2 ) 10 (4 ) 
of the Schedule annexed to these miles. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications , 
etc.- - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relatint thereto shall be as 
specifica in columns ( 5 ) 10 ( 14) of the said Schedule . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Namc oi post 


- - - - - - - - - - - 
Number of post Classification 


- - - - - - 
Soule of Pay 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether sçlec - Age limit for 
tion or non direct recruits 
sclection post 

- - - 


- - - - - 
Whether benefit of 
added years of 

service admissible 
- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


Hindi Officer 


- - - - - - - - - 
Not applicable Not applicable 


- - - -- - - - - - 
01 * (1995) General Civil 

Subjcct to Sorviccs Group 
variation depen - B Gazetted 
dent on work - Non -Ministerial 
load , 


Rs. 200 -60 - 2300 Not applicable 
EB - 75- 3200 - 100 
3500 / 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educationaland other qualification whether age and education prcs - 
required for direct recruits . 

ciibed for direct recruits will 
apply in the cilsu of promotion 


Period of probation , if 
any 


Method of Recruitment wliether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 

and percentage of thç vacancy to 
be filled by various methods 
- - - - - - - - - - - - - 

11 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Transfer on deputation 
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In case of recruitment by promotion deputation ansier, trades Ifa Departmental pro . Circumstances in which Union Pub 
1rom which promotion/ leputation/ transfer to be inkle 

motion committee exists lic Service Comission to be con 

what is its composition sulted in making recruitment 

- --- - - 
12 

13 

-- - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - 
Transfer on deputation : 

Not applicable 

Consultation with Union Public 
Officers of the Central Government- - 

Service Commission not necessary , 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis . 


OR 


(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 

1640 -2900/ - or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular scrvicc in posts in the scalc of Rs. 

1400 - 2300/ 2600 or cquivalent ; and 
(b ) possessing the following cducational qualifications and experi 

ence : 
Essential : 
(i) Master s Degree of a recognised University or cquivalent in 

Itindi with English as a subject at the Degree level. 


OR 


Master s Degree of a l ucognised University or equivalent in 
English with Findi as a subject at the Degrec level. 

OR 
Muster s Degrec of a recogniseul Universily or equivalent in 
Ally subject with Hindi and English as subjects at the Degree 
level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or equivalent in 
any subject with Hindi ined juin and English as a subject al 
the degree level, 

OR 
Master s Degrec of a recognised University or equivalent in 

any subject with English nicdium and Hincli as a subject at 

the Degree level, and 
( ii ) 5 years experience of terminological work in Hindi and /or 

translation work from English to Hindi or vice - ver a , prefei 
ably of technical or scientific literature . 

OR 
5 . years. experience of teaching or rescarch or Journalism in Hindi 
(Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately prcceding this appointinent in 
the same or some other organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years . Themaximum 
a ge limit for d appointment by transfer on deputation shall be not 
cxcecding 56 years as on the closing date of the l ecciptofappli 
cations. ) 


[ F . No . 10- 5 / 92 - Adinn. ] 
SUBHASEI CHANDER , AssistantDirectorGeneral (Admn .) 


NE 


- 


- 


- 


- 


- 


नागर विगानन और पर्यटन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 दिसम्बर, 1995 
सा . का . नि . 578 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन और पर्यटन 
मंत्रालय के अधीन नागर विमानन विभाग में संयुक्त महानिदेशक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ~- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग (मंयुक्त महानिदेशक ) भर्ती नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सया, उसका वर्गोकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि --- उस्त पद पर भर्ती की पलनि, आयु-मोमा, महताएं और उमसे संबंधित अन्य शर्ते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- 
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4. निगहता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी कि विवाह किया है, ; 
उगम पद पर निक्ति का पाय नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि एमा सिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रान्य पक्षकार को लाग स्वीय निधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिन करने की भक्ति ----जहो केन्द्रीय सरकार की पष्ट गय है कि गा करता यावश्या या गमोचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करफे तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श पारके , इन नियमों के किमी उपयं को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घाबन, प्रादेश बाग शिथिल 
कर सकेंगी । 

७ दयात्ति - - इन नियमों की कोई यान , ऐसे अारक्षण, पाय-सीमा में छूट और प्रत्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डारोगी, जिनका केन्द्रोग भकार वाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए यादगा के अनुसार मूविा जामियों, अनगुचि जगातियों, भन पूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
निए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


में एक और भन्न विधायनों पर प्रभाव लानो इपिषी,जिनका वेलोर 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा 
प्रचलने पर 


मीधे भर्ती किए जाने मेधा में जोड़े गए 
वाले व्यकियो के वर्षों काफ 
लिए आगु-सीमा केन्द्रीय मिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
भधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


मंयुक्त महानिदेशक 


चमन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेया 5900- 200-67000 . 
( 1995 ) समूह “ क ” राजपत्रित 

अननुसचिवीय 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों की प्रोन्ननि/प्रमिनिमुफ्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके 
अन्तर्गत प्राम्पकाग्निक संविदा भी है । ) माग 


प्रोन्नति : 
ऐसा उप महानिदेशक , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है जिसके 

न ही मकने पर ऐमा उप महानिदेशक जिसने उप महानिदेशक और 
निदेशक के रूप में कुल मिलाकर 6 वर्ष की नियमित सेवा को है, दोनों के 
न हो माने पर ऐमा उप महानिदेशक जिसने उप -महानिदेशक , निवेशक 
और उप निदेशक की श्रेणियों में कुल मिलाकर साठ वर्ष नियमित सेवा की 
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11 


___ 12 


प्रतिनिगमित पर स्थानान्तरण (जिमके अारांत अल्पकालिक मंविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों पब्लिक मैक्टर उपक्रमों / पा सरकारी गामी 

या कानूनी मंगठनों के ऐसे अधिकारी:---- 
I. ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 4500 --- 5700 पाए या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर तीन वर्ष निपमिन मेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है:-- 
( 1 ) फिगी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यानिफ इंजीनियरी विद्युत 

इंजीनियरी /वैमानिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य ; और 
( 2 ) यांत्रिक विद्युत वैमानिका पंजीनियरी विधाओं के गुमंगत क्षेत्र में 

15 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत विमानन के क्षेत्र में पांच वर्ष 
___ का अनुभव भी है । 
2. ऐसे पाइलटों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जिनके पास निम्न 

लिखित महताएं हैं:- -- 
( फ ) हयाई परिवहन पाइलट अनुशक्ति वाला ऐसा स्नातक जिसके पास बढ़ 

इंजन रेटिग के साथ परीक्षण पाइलट के रूप में 3000 घंटे से अन्यून 

उड़ान भरने का अनुभव है ; या 
( 2 ) हयाई परिवह्न पाइलट अनुशप्ति वाला ऐसा स्नातक जिनके पास 

10, 000 घंटे उभान भरने का अनुभव हो , जिसके अन्तर्रास बढ़ - जन 
वायुयान पर कमान करने का कम से कम 5000 घंटे का अनुभव भी 

है , और 
( ख ) न्यूनतम पांव . वष की अवधि तक प्रबन्धकीय या प्रशासनिक या 

वनों उत्तरदायित्वों का निर्वहन किया हो । 


णेक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो शोषति की सीधी पंक्ति में से 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए, विचार किए जाने के पान नहीं होमे । 
इसी प्रकार प्रतिनियमित व्यक्ति प्रोन्नति बारा नियुक्ति के लिए विचार के 
लिए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
टीक पहले धान्ति किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिति क्ति पर स्था 
नान्तरण ) जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए, 
अधिकत्तम प्राय -सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ! ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है , तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ संविदा पर नियुक्ति करते 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समह "क " विभागीय प्रोमति समिति : 
( दोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव, नागर विमानन विभाग --- सदस्य 
3. सचिव , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग -- सदस्य 
4 महानिदेशक , नागर विमानन -- सदस्य 


[ सं . ए . --- 12011/ 1/ 03- - यो०६० ] 
___ एस . के . सिंघल, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 

(Department of Civil Aviation ) 


New Delhi, the 13th December, 1995 


G .S . R . 576 – In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the Prosident 
hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Joint Director General in the Civil Aviation Depart 
ment, under the Ministry of Civil Aviation & Tourism , haniely : 


1. Short titae and commencement: 
(1) These rules may be called the Civil Aviation Department (Joint Director General ) Recruitment, Rules, 1995. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay : 

The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Scheduled Annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc .; 

The method of recruitment to the said post, age limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) Who, having a spouse living, has entercd into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the CentralGovernmentmuy, if satisfird that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
DCTson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxemptany person from the operation of this 
rule . 


5 . power to relax : Where the Central Government is of the opinon that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
rcagons to be recorded in writing and in consultation with Union Public So. vice Com nission , relaxany of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons, 


6 . Sa ving : Nothing in these rules shull affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to by provided 
for the Scheduled Casles, theSchicduled Tribes, Ex -servicemenand other specialcategories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDUI E 


Name of post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solection post 
or Non - Splection Post 


Joint Director General 


3 * (1995 ) 


Selection 


General Contral Service , Rs, 5900 -200 -6700 
Group A Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload 


Age limit for di- Whether benefit of added Educational and other quali. 
rect recruits 

years of service admissible f lcation required for direct 
under rule 30 of Central Civil recruits 
Service ( Pension ) Rules, 1972 
- - - - 

- - 


Whether age and educational Period of Proba . 

qualifications prescribed for tion if any 
direct recruits will apply in 
case of promotees 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 


- 


- 


3020 G1/ 95 - 4 
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Method of Recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and percen - 
tage of the vacancies to be filled by various methods 


In case of Recruitment by Promotion /Dzputation / Transfer grades from which 
Promotion/Deputation/ Transfer to be made 


12 


-- - 


- 


- - 


11 

- 
Promotion failiog which by transfer on deputation 

(including short-term contract) 


- - - - - - - - - - 
Promotion : 
Deputy Director General with 3 years regular service in the grade 

failing which Diputy Director General with 6 years 
combined regular service as Deputy Director General aud Director 
failing both Deputy Director Guaral with 8 years combined regular ser 
vice in the grades of Deputy Director General, Director and Deputy Dir 
ector, 
Transfer on Deputation ( including Short term contract) : 
Officers of the CantralGovernment/State Governments/Public Sector Under 

takings Semi-Governments/Autonomous or Statutory Organisations : 
I. (axi) Holding Analogous posts on regular basis : 
(ii) With 3 years regular service in posts in tho pay scale of Rs. 4500 - 5700 or 

equivalent: and 
(b ) Possessing the following educational qualifications and experienco : 
(i) Degree in Mechanical Enginecring/Electrical Engineering /Aeronautical 

Engineering from a recognised University or equivalent; and 
( ii ) 15 years experience in the relevant field in Mechanical/ Electrical/Acro 

nautical Engineering disciplines including 5 years experience in field of 

avlation, 
II. Pilots possessing following qualifications will also be considerod : 
(a ) (i) A graduate with Airlines Transpurt Pilot Licenco having Multi 

ongine rating and having flying experience of not less than 3000 
hours as test Pilot ; or 


(ii) A graduate with Airling Transport Pilot Licencu laviny 10 ,000 hours 

of flying experience inoluding a mininum of 5 ,000 hours in command 
on Multi-Engire Aircraft ; and 


(b ) Shoud have discharged Managerial or Administrative or both responsi 

biljties for a minimum period of 5 years. 


The DepartmentalOffi crs in th : foeder catogory wio are in the direct 
line of promotion sinull not be oligible for considration for appoint 
mcnlon deputation . Similarly , depitarionists s uill not by eligible for 
consideration forappointmentby promotion [ period ofDeputation incud 
ing period of doputation in another ex -cadro post hold iminediately 
preceding this appointment in this gamor some other Organisation or 
Department of the Central Government shall ordio itily not to exceed 
5 years . The minimum age limit for appointment by transfer on deputa 
tion ( includings hort- term contract ) shall not bo exceeding 56 years 
as on the closing date of recoipt of applications), 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


ya Departmental Promotion Committee exists what is its composi- Circumstances in which Union Public Service Commission is 
tion 

to be consulted in makiug recruitmant 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


13 


Consultation with the Union Public Service Commission is necos 

sary while appointing an Ofpcer on transfer on Deputation 
contract. 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion ) 
1 . Chairman /Member Union Public Service Commission 

Chairman 
2 . Secretary, Department of Civil Aviation — Member 
3 . Secretary, Department of Personnel and Training - Member 
4 . Director General of Civil Aviation Member 


[No. A - 12011/ 1/93 - VE ). 


S .K , SINGHAL, Uoder Socy .. 


- 


- 


- - - - 


- . 


.... 


[ भागII - - मंड ( i)] भारत का राजपत्र ; दिसंबर 30, 1996/पौष 9, 1917 
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नई दिल्ली, 14 दिसम्बर, 1995 

उपखंड ( ii ) या उपखंड ( iii ) में विनिविष्ट 

किसी व्यक्ति को पट्टे पर दे दिया है, और 
सा . का . नि . 577. --- वायुयान नियम , 1937 का और 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का 

( 3 ) उपनियम ( 6 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उपनियम 
निम्नलिखित प्रारून , जिसे केन्द्रीय सरकार , वायुयान 

रखा जाएगा , अर्थात् 
अधिनियम , 1934 ( 1934 का 25 ) की धारा 

( 6 ) केन्द्रीय सरकार, भारत में रजिस्ट्रीकृत वायुयान 
5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने का 

का रजिस्ट्रीकरण किसी भी समय रद्द कर सकेगी , यदि 
प्रस्ताव करती है , उक्त अधिनियम की धारा 14 की 

यह समाधान हो जाता है कि रजिस्ट्रीकारण उपनियम 
अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 

( 2 ) के उपबंधों के अनुरूप नहीं है या रजिस्ट्रीकरण 
प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की 

मिथ्या जानकारी देकर अभिप्राप्त किया गया है या कि 
मभाया है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 

वायुयान का रजिस्ट्रीकरण किसी अन्य देश में और अधिक 
पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

उपयुक्त रूप से हो सकता था लोकहित में यह 
से तीन मास की अवधि के पश्चात् विचार किया 

असमीचीन है कि वायुयान भारत में रजिस्ट्रीकृत रहना 
जाएगा । 

चाहिए । " . 
केन्द्रीय सरकार किसी ऐसे आक्षेप या सुझाव पर, 
जो पूर्वोक्त अवधि की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप 

[ फा सं . ए वी - 110 12/4/ 94 -ए ] 
की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त किए जाएंगे , पर 

वी . जे . मेनन , अवर सचिव 
विचार करेगी । 


New Delhi , the 14th December , 1995 


प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान 
( संशोधन ) नियम , 1995 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
2. वायुयान नियम , 1937 के नियम 30 में ,- - 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) में ,-- 
( क ) निर्माणकर्ता का संख्यांक शब्दों के स्थान 

पर, "निर्माणकर्ता का संख्यांक , विनिर्माण , 

का वर्ष " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) “ रजिस्ट्रीकरण की तारीख शब्दों के स्थान पर , 

निम्नलिखित शब्द और परन्तुक. . रखे जायेंगे , 
अर्थात : --- 


G. S. R. 577 . ---The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Gov 
ernment proposes to make in crcrcise of the powers conferred 
by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), 18 hereby 
published as required by section 14 of the said Act, for 
information of all persone likely to be affected thereby, and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration after a period of three months from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette . 


2 . Any objection or suggestion , which may be received from 
any person with respect to the said draft before the cxpiry 
of uforesaid period will be copsidered by the Central Gov 
crnment. 


DRAFT RULES 


1 . (1) These rules may be called the Aircraft ( Amendment) 
Rules. 1995. 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


"रजिस्ट्रीकरण की तारीख : 
परन्तु यह कि पट्टे पर लिए गए वायुयान की 
दशा में , रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र में , नाम 
राष्ट्रीयता तथा पट्टकर्ता और पट्टेदार के , 
ते भी सम्मिलित होंगे । 


2. In rule 30 of the Aircraft Rules, 1937 


2. उपनियम ( 2 ) के खंड ( क ) में , उपखंड ( iii ) 
के स्थान पर, निम्नलिखित उपखंड रखे जायेंगे , अर्थात : 
( iii ) केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार 

या उक्त सरकारों के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणा 
धीन द्वारा या किसी कंपनी या निगम द्वारा 


( 1) in sub rulc (1) 
( a ) for the words " constructor s number " , the words 

" constructor s number , year of manufacture ", shall 

be substituted ; 
(b ) for the words " date of registration ", the following 

words and proviso shall be substituted , namely : 

" date of registration : 
Provided that in case of a leased aircraft, the certificate of 
registration shall also include the names, nationalities and 
addresses of the lessor and the lessee" ; 


( 2 ) in sub-rule ( 2 ), in clause ( a ). for sub- clhure (iii ), the 
following sub - clauses shall be substituted , namely : 


( iv ) भारत से भिन्न अन्यत्र रजिस्ट्रीकृत किसी 

कंपनी या निगम द्वारा परन्तु ऐसी कंपनी या 

निगम ने उक्त वायुयान को , उपखंड ( i ) 
3020 GI/ 95 - 5 


" (iii ) by the Central Government or any State Govern 

ment or any Company or Corporation owned or 
controlled by either of the said Government ; or 
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(iv ) by a Company or Corporation registered elsewhere 

than in Ind a , provided that such Company or Cur 
Doration has given the suid aircraft on lease to any 
person specified in sub. clause (i), sub- clause ( ii ) or 
sub - clause ( ili ) ; and " ; 


(3 ) for sub -rule (6 ), the following sub -rule shall be substi 
tuted , namely : 


information or that the aircraft could inoro suitably 
be registered in some other country or that it is la 
cxpedient in the public interest that iho aircraft 
should remain registered in India " . 

[ F. No . AV. 11012} 4/94- A ] 

V . J. MENON, Under Secy . 

FOOT NOTE 
The Principal Rules were published vide notification No. 
V - 26 dated 23rd March, 1937 in the Gazette of India , Part I, 
dated 27th March , 1937. 

Rule 30 was subsequently amended by G. S. R. 36 dated 7th 
January, 1992 . 


"(6 ) The registration of an aircraft registered in India may 

be cancelled at any time by the Central Government, 
if it is satisfied that the registration is not in con 
formity with the provisions of sub -rule ( 2 ) or that 
the registration has been obtained by furnishing false 


खाद्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 दिसम्बर, 1995 
सा . का . नि . 578 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्ररोग करते हए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 
( समूह " क " और समूह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय चीमी संस्थान , कानपुर ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( चीनी 
प्रोगिकी प्रयोगाला सावक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 37 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पाक का नाम- 


परीकी संस्था 


पद का नाम 


पीकरण 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती भये आने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये 
के लिये आयु- पीमा 

वों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशम ) नियम , 

1972 के 
नियम 35 के 
अधीन अनुहोय 
है या माही 


5 


6क 


मचयन 


नहीं 


" 37. ज्येष्ठ तकनीकी ( चीनी 
प्रौद्योगिकी प्रयोगशाला 
भारसापक 


11 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा , समूह " ख ", 
माधार पर प्रराजपत्रित 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


1640- 60 
2600-द , रो . . 
75- 2900 ह . 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वाह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालव, निपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश , के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षाहीप 
के अभ्याथियों के लिये निहित की गई ) । 


2817 


- - - - 


- 


[ भाग II - - खंड 3( i )] 

भारत का राणपन्न : विसंबर 30, 1995/पौष 9, 1917 
__ - - - - - - 

- - 
सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिधीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोग्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
--- - -- - -- - -- - - - -- --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- 


व्याक्तमा ५ 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अहंताएं : हां 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों और 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 


मावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से बी . एम . सी . सहित 
पीनी प्रायोगिकी में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य अथवा 
राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर द्वारा प्रदत्त घीमो प्रौद्योगिकी में 
सहसदस्यता । 


टिप्पण 1- . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


2. पनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ नोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार पनसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तय शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिये अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : ( 1 ) किसी पीनी कारखाना में रासायनिक विनिर्माण मा अनुसंधान का व्यावहारिक अनुभव /किसी अनुसंधान संस्था या सरकारी संगठन में 

व्यावहारिक अनुभव । 
( 2 ) अध्यापन का प्रमुभव । 
( 3 ) घीमी प्रौद्योगिकी में राष्ट्रीय पीनी संस्था की अधिसवस्मता । 

- - - -- - - -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोग्नप्ति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 


10 


11 


मात 


10 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके प्रोन्नति : 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वार । ऐसा तकनीकी सहायक ( चीनी प्रौद्योगिकी ) जिसने नियमित माधार पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणो में प व वर्ष सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिफ संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ गाय क्षेत्रों /विश्वविद्यालयों/ मा-पता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ परिल सैक्सर उपक्रों/ प्र सरकारी 
स्वशासी या कानूनी संगठनों के प्रधोन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमिप्त प्राधार पर स स पद धारण किये हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य वेतनमान पाले 
पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और , 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के प्रयोन पोो भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विमागीय अधिकारा, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुषत व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारग 
तया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है ) बारा 
नियुक्ति के लिये मधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


12 


13 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय और फिसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्था 
( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विभार करने के लिये ) : --- 

नान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) पर नियुक्ति 
1. निवेशक, राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कानपुर -- प्रध्यक्ष 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रायश्यक है । 
2. निदेशक / उप सचिव, खान मंत्रालय--- सवस्य 
3. भौतिक रसायन का प्राचार्य, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर-- सदस्य 
टिप्पण ; सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रनुमोवनार्थ भेजी 
जायेंगी । फिन्तु , यदि प्रायोग उमका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए- 12018 / 20 / 92- एस डी -I / यू एस . ] 

अरविन्द सूरी , अवर सचिव 


टिप्प ण मूल नियम सा . का . नि . 1036 तारीख 31 
जुलाई, 1964 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किए गए थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित 
किए गए : 

1. सा . का . नि . 1150 तारीख 6 अगस्त , 1964%; 
2 . सा . का . नि . 1364 तारीख 15 सितम्बर, 1964%; 
3. सा . का . नि . 1436 तारीख 23 सितम्बर , 1964 ; 
4. सा . का . नि . 179 तारीख 21 जनवरी, 1965 ; 
5. सा . का . नि . 306 तारीख 20 फरवरी , 1965 ; 
6. सा . का . नि . 1279 तारीख 23 अगस्त, 1965 ; 
7. सा , का . नि . 233 तारीख 4 फरवरी, 1986%; 
8. सा . का . नि . 2 3 4 तारीख 4 फरवरी , 19663; 
9. सा . का . नि . 899 तारीख 3 जून 1966 ; 
10. सा . का . नि . 1745 तारीख 5 नवम्बर , 1966 ; 
11 . सा . का . नि . 1805 तारीख 16 नवम्बर , 1966; 
12. सा . का . नि , 11 40 तारीख 15 जुलाई, 1967 ; 
13. सा . का . नि . 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 ; 
14. सा . का . नि . 640 तारीख 13 अप्रैल, 1971 ; 
15. सा . का . नि . 925 तारीख 21 मई , 1971 ; 
16. सा . का . नि . 1612 तारीख 7 सितम्बर , 1971 ; 
17. सा . का , नि . 85 तारीख 29 दिसम्बर, 1975%; 
18. सा . का . नि . 1755 तारीख 24 नवम्बर, 1976 ; 
19. सा . का . नि . 79 तारीख 16 दिसम्बर, 1976 ; 
20. सा . का . नि . 539 तारीख 25 फरवरी, 1977 ; 
21. सा . का . नि . 1729 तारीख 14 दिसम्बर, 1977 ; 
22. सा . का . नि . 523 तारीख 30 मार्च, 1978 ; 
23. सा . का . नि . 566 तारीख 17 अप्रैल , 1978%3; 


24. सा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 
25. सा . का . नि . 13 40 तारीख 21 अक्तूबर, 1978 
26. सा . का . नि . 149 तारीख 5 जनवरी , 1979 
27 . सा , का . नि . 277 तारीख 5 फरव 1979 
28. सा . का . नि , 278 तारीख 5 फरवरी , 1989 
29. सा , का , नि . 1472 तारीख 23 नवम्बर , 1979 
30. सा , का . नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 
31 . सा . का . नि . 390 तारीख 21 मार्च, 1980 
32. सा . का . नि . 1274 तारीख 26 नवम्बर , 1980 
33. सा . का . नि . 445 तारीख 29 अप्रैल , 1981 
34. सा . का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 
35. सा . का . नि . 959 तारीख 12 अक्तूबर, 1981 
3 6. सा . का . नि , 628 तारीख 1 जुलाई, 1982 
37. सा . का . नि , 279 तारीख 14 मार्च, 1983 
38. सा . का . नि . 524 तारीख 1 जुलाई , 1983 
39 सा . 

का . नि . 855 तारीख 5 नवम्बर , 1983 
40. सा . का , नि . 875 तारीख 8 नवम्बर , 1983 
41 . सा . का . नि . 232 तारीख 18 फरवरी, 1984 
42. सा . का . नि , 487 तारीख 21 अप्रैल , 1984 

का . नि . 825 तारीख 20 जुलाई, 1984 
44. सा . का . नि . 3 तारीख 20 दिसम्बर , 1984 
45. सा . का . नि . 149 तारीख 22 जनवरी, 1985 
46. सा . का . नि . 65 तारीख 9 जनवरी , 1986 
47. सा . का . नि . 447 तारीख 22 मई , 1987 
48. सा . का , नि . 717 तारीख 16 सितम्बर , 1987 
49 सा . का . नि . 808 तारीख 14 अक्तूबर, 1987 


43. सा . का . 


T 


30, 1995 9, 1917 
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[ETT II- - IT 3 (1 )] 

TCT FIT T O 
- - - - 
50 T . 9 . f . 152 TRIE 9 Taft , 1988 
51. T . f1, f . 3 artta 22 fahare, 1988 
52. Fi . . . fr. 741 Titel 19 FATETT, 1989 
53. T . Hi , f . 288 STRATE 17 , 1990 
54 . AT . Fr. f . 200 E 22 82T, 1992 
55. ET . Fit. fit . 623 at 2 fahrFT, 1993 
56 . . # . f . 436 TTTT 8 TTH , 1994 
57. FT . L . fo . 548 To 5 TOFT, 1994 


58 . FIT . ait . fi . 561 Trre 12 79777, 1994 
59. 1 . fir , fit . 560 atata 12 TOFT, 1994 
60 . i . 47 . f . 604 atat 17 798T, 1994 
61. Ti , fl . fa . 6 arete 30 farfar, 1994 
62 7 . 1 . fo . 53 are te 24 Taart, 1995 
63 . T . Fr, fer. 60 arte 30 Fantale , 1994 
64. T . Fil . f . 67 Are 30 f HFETT , 1994 
65 . 4 . 71 . ft . 44 TAG 15 faciet, 1995 


MINISTRY OF FOOD 


Now Delhi, the 14 Decembcr . 1995 


G .S . R . 578 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President horoby makes the following rules further to amend the itional Sugar Institute , Kannur (Group A 
and Group B Posts) Recruitment Rules, 1964 , naw : ly : 

1 . (1) Thesc rules may be called the National Sugar Institul . Kunpur (Group A and Group B Posts ) 
Recruitment ( Third Amendment) Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kunpur ( üroup A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1964, for serial number 37 relating to the post of Senior Tech iical Assistant (Sugar Technology )/ Laboratory 
Incharge and the entries relating to thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


Naine of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - - - - - - - - - - - - --- - 
* 37 .Senior technical Assistant 

(Sugar Technology ) /Labora - 
tury Incharge 


2 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 " (1995 ) 

Genc al Central Service , Rs. 1640 -60 - 2000 -EB 
* Subject to variation Group " B ’, Non -Gozeted , 75 - 2900 , 
dopendent on workload . No:1-Ministerial. 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non - selection post . 


Whother benefit of added 
years of service . ad 
missible under rule 30 
of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules, 
1972 . 


5 


ба 


Non -Selection 


No 


- 

- -- 
Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants up to five years in 
accordance with the instructions or orders issucd by 

the Central Governıncat. 
Note : The crucial date for determini -g the age -limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the cl sing date prescrib 
od for those in Assam , Meghalaya Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , Andar in and Nicobar 
Islands of Lakshed:weep ). 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. 


17 


Essential: 

B . Sc . with Post-Graduate diploma in Sugar Technology from a recognised University / institutior or equiva 

lent or Associateship in Sugar Technology uwarded by National Sugar Institute , Kanpur. 
Dosirable : 
(i) Practical experience in a sugar factory as a Manufacturing Chemist or Research /Practical experience in a re 

search institution or a Government organisation . 
(ii) Teaching Experience . 
( iii) Fellowship of National Sugar Institute in Sugar Technology . 
Note : 1. Qualificationsare relaxable at the discretion of the Union Public Service Cominission in caso ofcandidates 

otherwise well qualiaed . 


2 . The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communites possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for thein . 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - --- 


Pericd of probation , if any . 


Whether age and educational qua - 
lifications prescribed for direct rec 
ruits will apply in the case of pro 
moteos. 


- - - - 
Method of recruitment : whether by dir 
ect recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
mothods. 


mm 


10 


8 


9 


- - - - 


- - 


-- - - - - - - - - - 
Age : No. 
Educational Qualifications : Yes. 


2 years for direct recruits and 

promotees. 


50 % by promotion failing which by trans 
fer on deputation (including short- term 
contract ) and failing both by direct 
rocruitment 
50 % by direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grados from which promotion /deputation /transfer to be 
mado. 


- 


11 
- - - - - 

- - - 
Promotion : 
Technical Assistant (Sugar Technology) with 5 years service in the grade rendered after appointment thereto or 

regular basis. 
Transfer on deputation ( including Short-torm contract) : 
Officers under the Central/Stat : Governments /Union Territories /Universities/ recognised research institutions /public 

soctor undertakings/semi-Government autonomous or statutory organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on rogular basis, or 

(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) p15sessing the cducational qurlifications and experience prescribed for direct recruits under columos 7 . 


[ ETT II - 


3 (1) ] 


157 41 74 : HT 30, 1998/49 , 1917 
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The departinental oflicers in the freder category who are in ile direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall nct be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 
( Puriod of deputation including period of deputation in an . ther ex -c dre post held immediately pr .ceding this 
appoint:nunt in the saine or some other organisation / department of the Central Goverenient shall ordinarily 
not tooxceed 3 ( Three ) years. Themaximum age li nit for appoint nent by transfron deput sion ( including short 
term contract) shall be not exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of applications ). 


If a Departinental Promotion Committee exists, what is its composi 
tiop 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 

- - - - - - 
Consultation with the Union Public Ser 

vice Commission necessary while making 
direct recruitment and appointing an 
officers on transfer on deputation (in 
cluding short- ter .nl contract)." 


Group ‘B ’ Departmental Promotion Committee 
( For considering promotion /confirmation ): 
1 . Director, National Sugar Instituto , Kanpur - Chairman . 
2 . Direcior /Deputy Sacrotary , Ministry of Food - Member, 
3. Professor of Physical Chemistry , National Sugar Institute , 

Kanpur - -Member. 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion Commites 

relating to confirmation of a direct rocruit shall be sent to the Co 
mmission for approval. If, however, these are n - t approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Co 
mmittee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[F .Nc. A - 12018 /20 /92- SD -/US] 

ARVIND SURY, Under Secy . 
NOTE : The principal rules were published in the Gazette of India vide number G . S . R . 1036 dated 13th July 
1964 and subsequently amended vide : 


1, G . S .R . 1150 dated the 5th August, 1964 ; 
2 . G . S . R . 1364 doted the 15th September, 1964 ; 
3 . G .S . R . 1436 dated the 23rd September, 1964; 
4 . G .S .R . 179 dated the 21st January , 1965 ; 
5 . G . S .R . 306 dated the 20th February , 1965 ; 
6 . G . S .R . 1279 dated the 23rd August, 1965 ; 
7. G . S . R , 233 dated the 4th February , 1966 ; 
8 . G .S. R , 234 dated the 4th February , 1966 ; 
9 . G . S . R . 899 dated the 3rd June, 1966 ; 
10 , G . S. R . 1745 dated the Sth November, 1966 ; 
11, G . S .R , 1805 dated the 16th November, 1966 ; 
12 . G . S .R . 1140 dated the 15th July , 1967; 
13. G . S. R . 278 dated the 10th February, 1971 ; 
14 . G . S. R . 640 dated the 13th April, 1971 ; 
15 . G . S . R . 925 dated the 21st May , 1971 ; 
16 . G . S . R . 1612 dated the 7th September, 1971 ; 
17 . G . S . R . 85 dated the 29th December , 1975 ; 
18 . G . S . R . 1755 dated the 24th November , 1976 ; 
19 . G . S . R . 79 dated the 16th December, 1976 ; 
20 . G .S . R . 539 dated the 25th February , 1977 ; 
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- - 
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21 . G . S .R . 1729 dated the 14th December , 1977 ; 
22 . G . S .R . 523 dated the 30th March , 1978 : - 
23 . G . S .R . 566 dated the 17th April, 1978 ; 
24 . G .S . R . 567 dated the 17th April , 1978 ; 
25 . G . S . R . 1340 dated the 21st October, 1979 ; 
26 . G . S . R . 1:49 dated the 5th January , 1979 : 
27. G . S .R , 277 dated the 5th February, 1979 ; 
28 . G . S . R . 278 dated the 5th February , 1975 ; 
24 . G .S . R . 1472 d : ated the 23rd November , 1979 ; 
30 . G . S. R . 389 dated the 21st March , 1980 ; 
31 . G .S . R . 390 dated the 21st March , 1980 ; 
32 . G .S . R . 1274 dated the 26th November, 1980 ; 
33. G . S .R . 445 dated the 29th April , 1981 ; 
34 . G .S . R , 838 dated the 25th August , 1981 ; 
35. G .S . R . 969 dated the 12th October , 1981; 
36 . G . S . R . 628 dated the 1st July, 1982 ; 
37. G . S. R . 279 dated the 14th March , 1983 ; 
38 . G .S .R . 524 dated the 1st July , 1983 ; 
39. G . S. R . 855 dated the 5th November, 1833 ; 
40 . G . S .R . 875 dated the 8th Noveniber , 1983 ; 
41. G . S .R . 232 dated the 18th February , 1984 ; 
42. G .S . R . 487 dated the 21st April , 1984 ; 
43 . G .S . R . 825 dated the 20th July , 1984 ; 
44 . G . S . R . 3 dated the 20th December, 1984 ; 
45. G . S . R . 145 dated the 22nd January, 1985 ; 
46 . G .S .R . 64 dated the 9th January , 1986 ; 
47 . G .S .R . 447 dated the 22nd May , 1987 ; 
48 . G . S .R . 717 dated the 16th September, 1987 ; 
49. G .S . R . 807 dated the 14th October , 1987 ; 
50 . G . S . R . 152 dated the 9th January , 1988 ; 
51 . G . S .R . 3 dated the 22nd December, 1989 ; 
52. G . S.R . 741 dated the 19th September, 1999 ; 
53. G .S . R . 288 dated the 17th April , 1990 ; 
54 . G . S. R . 200 dated the 22nd April , 1992 ; 
55 . G .S . R . 623 dated the 2nd December, 1993 ; 
56 . G .S .R . 436 dated the 8th August , 1994 ; 
57 . G .S .R . 548 dated the 5th November ,f19 : 4 ; 
58 . G . S . R . 561 dated the 12th November , 1994 ; 
59 . G . S . R . 560 dated the 12th November , 19 . 4 ; 
60 . G .S . R . 604 dated the 17th November , 1934 ; 
61. G . S . R . 6 dated the 30th December , 1994 ; 
62 . G .S .R . 58 dated the 24th January, 1995 ; 
63. G .S .R . 66 dated the 30th December, 1994; 
64 . G . S .R . 67 dated the 30th December, 1994 ; 
65 . G . S . R , 444 dated the 15th September , 1995 ; 
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